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Виды контроля  в семестрах:

самостоятельная работа 90

контактная работа 54

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

4 ЗЕТ

Форма обучения очная

Квалификация бакалавр

144

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Цифровая грамотность в гуманитарной сфере

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 24.04.2018 № 324

зачёты (семестр)          5

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр

(<Курс>.<Семес

тр на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16

Практические 32 32

Контроль

самостоятельно

й работы

6 6 6 6

В том числе

инт.

24 24

Итого ауд. 48 48

Кoнтактная

рабoта

54 6 54 6

Сам. работа 90 90

Итого 144 6 144 6

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цифровая грамотность и перспективные цифровые технологии. Технологии искусственного интеллекта. Облачные

технологии. Цифровое общество и цифровое потребление. Цифровые государственные услуги. Цифровая

финансовая грамотность. Сетевой этикет. Авторские права и лицензии.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.О.20

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История развития  систем искусственного интеллекта

2.1.2 Информатика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Программное обеспечение экономической деятельности

2.2.2 Системы искусственного интеллекта

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

Методики поиска, сбора и обработки информации;

актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере профессиональной деятельности;

метод системного анализа

Уметь:

Применять методики поиска, сбора и обработки информации;

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников;

применять системный подход для решения поставленных задач.

Владеть:

Методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;

 методикой системного подхода для решения поставленных задач

ОПК-2: Способен к профессиональному росту и самосовершенствованию в области гуманитарных, социальных и

лингвистических наук, а также в сфере техники и технологии информатики;

Знать:

Понятийно-категориальный аппарат, основные  законы гуманитарных и социальных наук, а так же в сфере техники и

технологии информатики в профессиональной деятельности;

 базовые функции персонального компьютера;

стандартные офисные приложения;

 основные информационные ресурсы Интернет;

основные инструментальные средства разработки Интернет - приложений;

средства и методы защиты информации в Интернет;

основные понятия информационных технологий, требования к информационной безопасности;

принципы личностного и профессионального самоопределения;

 элементы теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач в

сфере техники и технологии информатики;

основные принципы саморегуляции и психологической защиты.

Уметь:

Интерпретировать и корректно составлять библиографическое описание информационных источников;

работать с каталогами доступных библиотек;

пользоваться базовыми функциями персонального компьютера;

пользоваться стандартными офисными приложениями (текстовый процессор, редактор таблиц, редактор презентаций);

пользоваться общепринятыми ресурсами сети Интернет;

решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с

применением информационнокоммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной

безопасности;

планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств,

личностных возможностей и временной перспективы достижения;

самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения

профессиональной деятельности;

формулировать результат;

публично представить собственные и известные научные результаты;

точно представить математические знания в устной форме.
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Владеть:

Навыками информационно-библиографического поиска, в том числе в сети Интернет, в том числе с использованием

профессиональных электронных ресурсов; навыками защиты конфиденциальных данных;

навыками защиты от компьютерных вирусов и других вредоносных программ;

 навыками обеспечения сохранности материалов, хранящихся в электронной форме;

приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности;

 технологиями организации процесса самообразования;

приемами целеполагания во временной перспективе, способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки

деятельности;

 принципами осуществления межличностного взаимодействия и общения;

 навыками работы в современных операционных системах.

ПК-4: Способностью применять методы системного анализа, технологии синтеза и управления для решения

прикладных задач, разрабатывать технические задания по проектам на основе профессиональной подготовки и

системно-аналитических исследований сложных объектов управления различной природы

Знать:

Методы системного анализа, тех-нологии синтеза и управления для решения прикладных задач; осно-вы методологии

системного пред-ставления сложных систем как объектов исследования и модели-рования; основы разработки тех-

нических заданий  по проектам на основе профессиональной подго-товки и системно - аналитических исследований

сложных объектов управления различной природы; возможности современных и пер-спективных средств разработки

программных продуктов, техниче-ских средств; основные понятия и положения корпоративных инфор-мационных систем;

системное объединение всех этапов развития корпоративных информационных систем как этапов создания все более

масштабных и сложных сис-тем; особенности интеграции для платформ, вычислительных ресур-сов, ресурсов данных,

включая пространственные данные, меж-ведомственной интеграции ин-формационных систем, провайдинг

виртуализированных ресурсов, а также технологии конверсии традиционных информационных систем в гибкие системы

поддерж-ки бизнес-процессов и админист-ративных регламентов на основе сервис-ориентированной архитек-туры;

проблемы безопасности данных в корпоративных инфор-мационных системах.

Уметь:

Применять методы системного ана-лиза, технологии синтеза и управле-ния для решения  прикладных задач, разрабатывать

технико-экономическое обоснование и техни-ческие задания по проектам на основе профессиональной подготовки и

системно-аналитических исследова-ний сложных объектов управления различной природы; формулировать задачи анализа

данных; выбирать средства реализации требований к программному обеспечению; приме-нять методы анализа для

обработки данных, интерпретировать получае-мые результаты с целью выработки предложений по совершенствованию

технологии функционирования сис-тем; применять алгоритмы и методы обработки больших данных в корпо-ративных

информационных системах; применять методы анализа и решения проблем безопасности КИС и систем обработки

BigData; обеспечивать доступность информации, целост-ность данных, получаемых из различ-ных источников; применять

алгоритмы интеллектуального анализа данных сложных объектов управления в свете использования систем принятия

решений.

Владеть:

Методы системного анализа, тех-нологии синтеза и управления для решения прикладных задач; осно-вы методологии

системного пред-ставления сложных систем как объектов исследования и модели-рования; основы разработки тех-

нических заданий  по проектам на основе профессиональной подго-товки и системно - аналитических исследований

сложных объектов управления различной природы; технологиями разработки алгорит-мов и программными системами

анализа данных; средствами ав-томатизации интеллектуального анализа и обработки данных; тех-никой выбора

необходимых техно-логий и методами создания Web-приложения; навыками построения пользовательских интерфейсов

интегрированных систем; описани-ем системного контекста и границ системы; определением ключевых свойств системы;

определением ограничений системы; предложе-нием принципиальных вариантов концептуальной архитектуры сис-темы;

определением и описанием технико-экономических характери-стик вариантов концептуальной архитектуры; выбором,

обоснова-ния и защиты выбранного варианта концептуальной архитектуры; определением функциональных рамок

подсистем; выбором шаб-лона описаний требований к под-системам; определением процеду-ры приемки требований к

подсис-темам; определением критериев качества требований к подсисте-мам; определением методов про-межуточного

контроля качества требований к подсистемам; разра-боткой рекомендаций по источни-кам требований к подсистемам.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Цифровая грамотность в гуманитарной сфере

Направленность (профиль): Разработка и программирование

интеллектуальных систем в таможенной сфере

Направление: 45.03.04 Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнуты

й уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Пороговый

уровень

Обучающийся:

- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным

образом не снижающие их качество;

- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, которое

за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов;

- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из

которых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов

Зачтено

Низкий

уровень

Обучающийся:

- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы

преподавателя;

- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-

программного материала

Не зачтено

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачета

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено



Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень



4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


